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STATUT
Dolnoslaskiego Stowarzyszenia Przyjaciét Dzieci i Mlodziezy z Wadami Stuchu
~SONORUS”

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Dolnoslaskie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci
i Mlodziezy z Wadami Shuchu ,SONORUS"” (w dalszych postanowieniach Statutu
zZzwane Stowarzyszeniem). Stowarzyszenie moze postugiwaé sie takze nazwg
skrocong: Stowarzyszenie ,SONORUS".

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest przede wszystkim obszar Wojewodztwa
Dolnoslaskiego. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na catym terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

4, Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

<

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawnag.
6. Stowarzyszenie moze uzywac odznak oraz wyrdzniajacych je znakdéw graficznych.
7

. Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego. Dzialalnos¢ pozytku
publicznego stanowi wylaczng statutowa dziatalnoscia Stowarzyszenia i cata
nadwyzka przychodow nad kosztami Stowarzyszenia przeznaczana jest na te
dziatalnosc.

o

Stowarzyszenie moze powolywad kota terenowe. Kola terenowe Stowarzyszenia nie
posiadaja osobowosci prawnej.

9. Stowarzyszenie moze nalezeé¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach. Decyzje w sprawie przynaleznosci podejmuje Zarzad. Uchwata
Zarzadu wymaga jednomysinosci.

10. Stowarzyszenie dziala w szczegé6lnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz.U. z 2001 Nr 79, poz.
855 z pbézn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACII

§2

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, tj. dziatanie na rzecz
rehabilitacji dzieci i miodziezy z wadami stuchu oraz dziatanie na rzecz dzieci
i mlodziezy, ktérych cztonkowie rodzin dotknieci sg wadami shtuchu,



2)

6)

7)

8)

9)

10)
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w szczegdlnosci na rzecz dzieci styszacych nieslyszacych rodzicéw, poprzez:
a) organizacje szkolefi dla rodzicéw z zakresu problematyki rehabilitacji
dzieci i miodziezy z wadami stuchu,
b) organizacje banku sprzetu rehabilitacyjnego dla dzieci i miodziezy
z wadami stuchu,
C) organizacje imprez okolicznosciowych dla dzieci i mtodziezy z wadami
stuchu;
pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i os6b w szczegolnosci przez:
a) aktywizacje zawodowg miodziezy z wada stuchu poprzez rézne formy
zaje¢ edukacyjnych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych,
b) udzielaniu im pomocy w podnoszeniu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych;
ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna w zakresie problematyki
stuchu i innych niepetnosprawnosci:
udzielanie Swiadczer zdrowotnych na rzecz dzieci i miodziezy z wadami stuchu
i innymi niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin i tworzenie w tym celu zakfadow
opieki zdrowotnej;
propagowanie i organizowanie réznych form rekreacji ruchowej, turystyki,
sportu, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy poprzez:
a) organizacje turnusow rehabilitacyjnych,
b) prowadzenie dziatalnosci medycznej
dla rodzicéw oraz dzieci i mtodziezy z wadami stuchu, a takze z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci;
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspélnot i spotecznosci lokalnych poprzez:
a) wspolprace z instytucjami, ktére prowadza dziatalno$é¢ na rzecz dzieci
i mlodziezy z wadami stuchu oraz
b) dopasazanie placéwek opiekufczych, oérodkéw specjalistycznych, szkét
I przedszkoli oraz innych instytucji prowadzacych dziatalno$é na rzecz
dzieci i mlodziezy z wadami stuchu w specjalistyczny sprzet;
podejmowanie dziatar na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspélpracy miedzy spoteczeristwami poprzez wspélprace z innymi

stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami charytatywnymi z kraju
i zagranicy;
promocja i organizowanie wolontariatu poprzez stworzenie mozliwodci

zainteresowanym osobom do Czynnego zaangazowania sie¢ w dzialalno$é na rzecz
dzieci i mtodziezy z wada stuchu lub innymi niepetnosprawnosciami;

prowadzenie dziatari integracyjnych poprzez realizowanie réznorodnych form
terapii wspdlnie dla os6b w pelni sprawnych i styszgcych oraz dla oséb z wadami
stuchu lub innymi niepetnosprawnosciami;

uwrazliwienie ludzi na potrzeby drugiego cztowieka, w szczegéinosci z wadq
stuchu lub inng niepetnosprawnoscia:

2. Stowarzyszenie swoje cele realizuje takze poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

organizowanie warsztatéw i szkoleri oraz konferencji dotyczacych i stuzacych
osobom z wadami stuchu lub innymi niepetnosprawnosciami, w tym ich
rehabilitacji;

dziatalnoé¢ wydawniczg - wydawanie ksigzek, czasopism, prezentacji
multimedialnych, broszur, folderéw, pocztéwek pogtebiajacych swiadomosé
i znajomos¢ problematyki wad stuchu i innych niepetnosprawnodci;

prowadzenie portalu internetowego;

prowadzanie kampanii promocyjnych i spotecznych;

organizowanie imprez kulturalnych, konkurséw pogtebiajacych $wiadomoéé
potrzeb oséb niepetnosprawnych;

przygotowanie merytoryczne i rozwéj zawodowy kadry;

fundraising, czyli proces zdobywania funduszy przez zwracanie sie z prosbami
o wsparcie do 0séb indywidualnych, przedsigbiorcédw, fundacji, instytucji



1b.

ic.

1d.
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rzadowych i samorzadowych oraz innych podmiotéw;
8) wspoiprace z organami wiadz panstwowej i samorzadowej.

Dziatalnosc pozytku publicznego Stowarzyszenia okreslona w ust. 1 i 2 nie moze byc¢
prowadzona wylgcznie na rzecz cztonkéw stowarzyszenia.

§3
. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jego
czlonkow.
Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia - realizacji jego celdw i zadand -

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym osoby bedace czionkami
Stowarzyszenia, w ramach zatrudnienia pracowniczego oraz na podstawie umoéw
cywilnoprawnych (zatrudnienia niepracowniczego) oraz korzysta¢ ze $wiadczen
wolontariuszy.

g4

. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub

jako dziatalnos¢ odplatna w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.
la.

Dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest dzialalno$¢ prowadzona przez
Stowarzyszenie, za ktorg nie pobiera ono wynagrodzenia.

Wszystkie zadania okreslone w § 2 Statutu majace na celu ,dziatalnos¢ na rzecz
0sOb niepelnosprawnych i ich rodzin, tj. dziatanie na rzecz rehabilitacji dzieci i
miodziezy z wadami stuchu oraz dzialanie na rzecz dzieci i mlodziezy, ktorych
cztonkowie rodzin dotknieci sg wadami stuchu” mogg by¢ wykonywane nieodptatnie
i naleza do zakresu nieodplatnej dziatalno$ci pozytku publicznego prowadzonej
przez Stowarzyszenia.

Dziatainoscig odplatng pozytku publicznego jest:

1) dzialalnos¢ prowadzona przez Stowarzyszenie, za ktdrq pobiera ono
wynagrodzenie,

2) sprzedaz towarow lub ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby
bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegolnosci
w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

3) sprzedaz przedmiotéw darowizny,

- przy czym w odniesieniu do dziatalnosci danego rodzaju pobierane wynagrodzenie

nie jest wyzsze od tego, jakie wynika z kosztow tej dziatalnosci.

Do zakresu prowadzonej przez Stowarzyszenie odplatnej dzialalnosci pozytku
publicznego polegajqcej na ,dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rodzin,
tj. dzialania na rzecz rehabilitacji dzieci i mlodziezy z wadami stuchu oraz dziatania na
rzecz dzieci i mtodziezy, ktérych cztonkowie rodzin dotknieci sa wadami stuchu” nalezy:

1) (PKD: 9499Z - ,DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII
CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE] NIE SKLASYFIKOWANA"), ]

2) (PKD: 5814Z - ,WYDAWANIE CZASOPISM I POZOSTALYCH PERIODYKOW®).

3) (PKD: 8560Z - ,DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE”,

4) (PKD: 93217 - ,DZIALALNOSC WESOLYCH MIASTECZEK I PARKOW
ROZRYWKI") ]

5) (PKD: 9329Z - ,POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA"),

6) (PKD: 8810Z POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W
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PODESZLYM WIEKU I 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH"),

7) (PKD: 8899Z - ,POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA.
GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA" o

8) (PKD: 8690E - ,POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI
ZDROWOTNEJ, GDZIE INDZIE] NIE SKLASYFIKOWANA").

. Przychdd z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

. Prowadzenie nieodplatnej i odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz
dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych trzech form
dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreélenie przychodéw, kosztéw i wynikéw
kazdej z tych dzialalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

§5

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, wylacznie jako dziataino$¢ dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

. Nadwyzka przychodéw z dziatalnosci gospodarczej nad jej kosztami (dochéd
z dziatalnosci gospodarczej) nie moze by¢ przeznaczona do podziatu miedzy czionkow
Stowarzyszenia, lecz jest przeznaczana wylacznie na dziatalnosé pozytku publicznego.

. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej i odplatnej dziatalnosci
pozytku publicznego w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

ROZDZIAL 1III
CZLONKOSTWO
§6
. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajqcych,

3) honorowych.

. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ takze cudzoziemcy zaréwno majacy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i niemajacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§7

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra:
1) posiada petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych,

2) zlozy deklaracje cztonkowska na pi$mie,

3) wpflaci pierwszq sktadke cztonkowska.

2. Wzér deklaracji cztonkowskiej okres$la Zarzad.

3. Osoba zainteresowana uzyskuje cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia na podstawie

uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw.
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§8

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i osoba prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

2. Osoba zainteresowana staje sie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia po ziozeniu
pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow.
§9

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wkiad
w dzialalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Czionkostwo honorowe przyznawane jest przez Zarzad Stowarzyszenia.

§10

[y

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji zlozonej Zarzadowi Stowarzyszenia;

2) wykluczenia na mocy uchwaly Zarzadu z powodu:
a) nieprzestrzegania Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) nieoptacenia skladek czionkowskich za okres 24 miesiecy,

3) ograniczenia badz utraty zdolnosci do czynnosci prawnych na mocy prawomocnego
orzeczenia sadu;

4) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw, ktére wnosi sie¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§ 11

1. Kazdy czionek zwyczajny Stowarzyszenia moze wybiera¢ i by¢ wybierany do wiadz
Stowarzyszenia, kazdemu przystuguje jeden glos.

. 2. Obowigzkiem czionka zwyczajnego jest:
1) przestrzeganie Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) realizacja uchwat podjetych przez wtadze Stowarzyszenia,
3) dbanie o powierzone mienie Stowarzyszenia,
4) aktywne uczestnictwo w programach rehabilitacyjnych,
5) optacanie sktadek czionkowskich.

§12
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1. Czlonkom wspierajacym i honorowym nie przystuguje prawo glosu, przystuguje im
jedynie prawo glosu doradczego oraz prawo uczestniczenia na Zaproszenie Zarzadu
w posiedzeniach Walnego Zebrania Czionkdéw.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:
1) wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
2) przestrzegania Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie ma obowigzkéw wobec Stowarzyszenia.

§13

Statut ten wprowadza zakaz uprzywilejowania w stosunkach cywilno-prawnych czionkéw
Stowarzyszenia, chyba Zze wynika to bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja czionkéw wybierainych wiadz Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej) trwa 4 lata.
§ 15

W razie gdy sktad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie jego skfadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej
dokonujq pozostali czionkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotac nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.

§ 16 )
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z gltosem stanowiqcym - czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czionkowie wspierajacy i honorowi zaproszeni na
posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad oraz zaproszeni goscie.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajq zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci:
1) w pierwszym terminie - przynajmniej potlowy ogolnej liczby czionkéw
uprawnionych do glosowania,
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2) w drugim terminie — cztonkéw obecnych uprawnionych do gtosowania (kworum),
chyba Ze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
4. Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

5. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia i powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy po uplywie kazdego
roku obrotowego.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogolnej liczby czionkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Zarzad zobowigzany jest zwofa¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdw w ciggu 2 miesiecy, od dnia otrzymania wniosku.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze podejmowac uchwaty tylko
w sprawach, dla ktérych zostato zwotane, chyba ze na Walnym Zebraniu Czionkdéw
obecni sq wszyscy czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

8. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz ich porzadek Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich czionkéw co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Czionkéw za pomocg listow poleconych lub przesylek nadanych pocztg
kurierskg, wystanych co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkow. Zamiast listu poleconego Ilub przesytki nadanej pocztg kurierska,
zawiadomienie moze by¢ wystane czionkowi poczta elektroniczng, jezeli uprzednio
wyrazit na to pisemna zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢
wystane. Czlonek moze réwniez odebra¢ zawiadomienie osobiscie w siedzibie
Stowarzyszenia, potwierdzajac ten fakt wlasnorecznym podpisem.

9. Porzadkiem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy Walnego
Zebrania Czionkéw, ktorego wybiera Walne Zebranie Czionkéw zwykia wiekszoscig
gtosow cztonkdéw obecnych, uprawnionych do glosowania.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu,

2) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

7) udzielanie absolutorium czionkom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej
z wykonywania przez nich obowigzkow,

8) udzielanie absolutorium cztonkom Komisji Rewizyjnej z wykonywania przez nich
obowigzkow,

9) uchwalanie Statutu i jego zmian,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia osoby zainteresowanej w poczet
czionkow Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, w tym odwotan od uchwat
o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia,

12) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,

13) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

14) uchylanie uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej niezgodnych z prawem i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw,

15) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie whniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

11.Z Walnego Zebrania Czionkéw sporzadza sie protokot, w ktoérym powinny by
umieszczone, w szczegobinosci, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw. Do protokotu
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nalezy dotaczy¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikéw Walnego Zebrania Czionkow.
Protokét i uchwatly Walnego Zebrania Czlonkéw podpisuje Przewodniczacy Walnego
Zebrania Czionkow.

§ 17
ZARZAD

1. Zarzad jest organem Stowarzyszenia powolanym do kierowania caty dzialalnoscig
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, w tym do:
1) reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia, w tym realizacji celéw
Stowarzyszenia,
3) zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia.

2. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

2a. Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Stowarzyszenia za szkode wyrzadzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu,
chyba Zze nie ponosi winy. Jezeli szkode wyrzadzito kilka os6b wspoélnie, osoby te
ponoszg odpowiedzialnos¢ solidarng.

3. Zarzad skiada sie z trzech cztonkoéw. W skitad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu oraz
jego dwoch zastepcow: I Wiceprezes Zarzadu i II Wiceprezes Zarzadu.

4a. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Czilonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) sprawowanie zarzadu nad majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

3) prowadzenie spraw Stowarzyszenia, w tym realizacja celow Stowarzyszenia,

4) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia oraz zasad ich wplacania,

5) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7) wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania Czionkéw,

8) ustalanie plandéw dziatania i budzetu Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania czionkéw honorowych,

11) powolywanie i rozwigzywanie kot terenowych Stowarzyszenia, okreslanie ich
siedziby i zasad funkcjonowania,

12) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci két terenowych.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwoluje jego
Prezes.

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
polowy jego czitonkdéw (kworum), chyba ze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

. 8. Zarzad moze uchwali¢ regulamin okreslajacy sposdb jego dziatania i wykonywania
czynnosci.

§18

1. Kazdy czlonek Zarzadu jest obowigzany i uprawniony do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia.
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2. Prawo czionka Zarzadu do reprezentowania Stowarzyszenia dotyczy wszystkich
czynnosci sadowych i pozasgdowych Stowarzyszenia.

3. Do skfadania o$wiadczer w imieniu Stowarzyszenia:
1) w sprawach majatkowych, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych, wymagane
jest wspétdziatanie Prezesa Zarzadu i I Wiceprezesa Zarzadu lub Prezesa Zarzadu
i IT Wiceprezesa Zarzadu,
2) w pozostatych sprawach wymagane jest wspdtdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu
(reprezentacja taczna 2-osobowa).

4. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga zgody dwoéch cztonkdw Zarzadu. Qdwotad
petnomocnictwo moze kazdy czionek Zarzadu.

5. Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz doreczenia pism Stowarzyszeniu mogq
by¢ dokonywane wobec jednego czionka Zarzadu.

§ 19

W umowie miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporze z nim
Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powolany uchwala Walnego Zebrania
Cztonkéw.

§ 20
KOMISJA REWIZYINA

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotywanym do sprawowania
kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

la. Czlonek Komisji Rewizyjnej odpowiada wobec Stowarzyszenia za szkode
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami Statutu, chyba ze nie ponosi winy. Jezeli szkode wyrzadzito kilka
0séb wspdlnie, osoby te ponosza odpowiedzialnogé solidarna.

Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego i dwéch czionkdw.

Przewodniczacy i Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sq powolywani i odwolywani przez
Walne Zebranie Czionkéw.

4. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykia wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy jej czionkéw (kworum).

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ jednoczesnie Cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzeriskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogy by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywac z tytutlu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu, w tym kontrolowanie dziatalnosci finansowej
Zarzadu co najmniej raz w roku,
3) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkéw,
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4) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotlanie Wainego Zebrania Czionkéw oraz
zebrania Zarzadu,

5) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym Statutem,

6) opiniowanie sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu z dziatalnodci
Stowarzyszenia,

7) sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

8) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystapi¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem
o odwotlanie cztonkéw Zarzadu.

Komisja Rewizyjna zbiera sie co najmniej raz w roku, w ciagu trzech miesiecy od
sporzadzenia sprawozdania finansowego, jednak nie pézniej niz do dnia 15 czerwca
kazdego roku.

Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin okreslajacy jej organizacje oraz sposob
wykonywania czynnosci.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkéw i wladz Stowarzyszenia ziozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

ROZDZIAL VI
KOLA TERENOWE STOWARZYSZENIA

§21

Stowarzyszenie moze posiadaé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej kota terenowe
o lokalnym zasiegu, skupiajace cztonkéw Stowarzyszenia zamieszkatych na danym
terenie.

Kolo terenowe stanowi wewnetrzng komoérke organizacyjng, Stowarzyszenia dziatajaca,
w ramach struktury Stowarzyszenia i nie posiada witasnej struktury organizacyjnej.
Koto terenowe nie ma osobowosci prawnej i podlega w catosci wiladzom
Stowarzyszenia.

Do powstania kota terenowego potrzebny jest wniosek co najmniej pieciu czionkow
Stowarzyszenia z danego terenu.

4. Uchwaty o powotaniu i rozwigzaniu kota terenowego podejmuje Zarzad.

. Tworzac koto terenowe, Zarzad okresla w regulaminie kota terenowego jego siedzibe

i terytorium objete jego dziataniem oraz zasady funkcjonowania i kompetencje.

Zarzad Stowarzyszenia moze rozwigzaé koto terenowe w przypadku:

1) braku dziatania:

2) dziatania wbrew regulaminowi:

3) nierozliczania sie z powierzonych érodkéw badz majatku Stowarzyszenia.

Pracami kola terenowego kieruje jego przewodniczacy, ktérego wybierajg cztonkowie
Stowarzyszenia z danego terenu, skupieni w kole terenowym.

ROZDZIAL VII
MAJATEK I FUNDUSZE

10
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§ 22

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

3)
6)

darowizn, spadkéw, zapisow,

dotacji,

ofiarnosci publicznej,

1% podatku dochodowego od oséb fizycznych (obliczonego zgodnie z odrebnymi
przepisami), ktory kazdy podatnik tego podatku moze, na zasadach i w trybie
okreslonym w przepisach odrebnych, przekaza¢ na rzecz wybranej przez siebie
organizacji pozytku publicznego,

sktadek cztonkowskich,

wptywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia:

a) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
b) dochoddéw z wilasnej dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami.

3. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majgtkiem.

4. Stowarzyszenie nie moze:

1)

2)

3)

4)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, czionkéw jego organéw lub pracownikéw oraz
os6b, z ktéorymi czlonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzeniskim, we wspdinym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sj zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, (,0soby bliskie”),

przekazywaé¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdw, czitonkéw jego
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegoinosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkoéw organéw
lub pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
oséOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

dokonywac zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, czionkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do osé6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czionkéw
kwalifikowang wiekszoscig 3/4 gltosow czionkdéw zwyczajnych obecnych na Walnym
Zebraniu Czionkéw.

2. Uchwate w sprawie likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw
kwalifikowang wiekszoscia 3/4 gtosow czionkéw zwyczajnych obecnych na Walnym
Zebraniu Czionkow.

11
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3. Dla waznosci uchwaty w sprawie zmiany Statutu i uchwaty w sprawie likwidacji
Stowarzyszenia niezbedne jest zamieszczenie w zawiadomieniu 0 Walnym Zebraniu
Czlonkoéw takze informacji o umieszczeniu w porzadku obrad gtosowania nad uchwatg
w sprawie likwidacji Stowarzyszenia lub w sprawie zmiany Statutu oraz podanie tresci
proponowanych zmian Statutu.

4. Podejmujac uchwate o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow okresla
sposob jego likwidacji oraz cel, na ktéry przeznacza majatek zlikwidowanego
Stowarzyszenia.
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